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Modulos:

e Los Recursos Humanos en la empresa (MBSRRHHEMP)
e Gestidn laboral y néminas (MBSGLN)

¢, Qué vas a aprender?

e Planificar el disefio organizacional de una empresa

e Analizar, valorar y describir puestos de trabajo

e Gestionar contratos, calcular néminas y Seguridad Social
e Motivar y formar al capital humano

e Dirigir por objetivos

e Asesorar a los candidatos en su carrera profesional acorde al mercado laboral actual



TEMARIO RESUMIDO

MODULO 1: LOS RECURSOS HUMANOS EN LA
EMPRESA

RECURSOS HUMANOS

1. CULTURA Y DISENO ORGANIZATIVO
2. ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO, PLANIFICACION Y SELECCION

3. POLITICA RETRIBUTIVA, VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
EVALUACION DEL DESEMPERNO

4. COMUNICACION INTERNA. GESTION DEL CONOCIMIENTO
5. MOTIVACION LABORAL
6. FORMACION Y DESARROLLO

DISENO ORGANIZACIONAL

1. ESTRUCTURA, FUNCIONES Y PROCESOS EN UNA ORGANIZACION
2. DISENO ORGANIZATIVO, MODELOS ESTRUCTURALES Y CICLOS DE VIDA

PLANIFICACION DE RRHH. ANALISIS, DESCRIPCION Y VALORACION DE
PUESTOS DE TRABAJO

1. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
2. ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS (ADP)
3. VALORACION DE PUESTOS

Il
=

-

W



GESTION DE LAS RETRIBUCIONES. DIRECCION POR OBJETIVOS

1. DIRECCION POR OBJETIVOS (DPO)

2. EVALUACION DEL DESEMPERNO

3. POLITICA RETRIBUTIVA

4. SISTEMAS DE COMPENSACION E INCENTIVOS

MODULO 2: GESTION LABORAL Y NOMINAS

GESTION LABORAL. SEGURIDAD SOCIAL, CONTRATOS DE TRABAJO Y
CALCULO DE NOMINAS

. NORMATIVA LABORAL BASICA

. EL CONTRATO DE TRABAJO

. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO
. RETRIBUCION SALARIAL
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5. ACTUACION ANTE LA SEGURIDAD SOCIAL
6. PROCEDIMIENTOS TELEMATICOS

7. INFRACCIONES Y SANCIONES

8. SUPUESTO PRACTICO: N6mina con salario mensual.

9. SUPUESTO PRACTICO: N6émina con salario diario.

10. SUPUESTO PRACTICO: Némina de julio y extra conjunta.

11. SUPUESTO PRACTICO: Némina con baja por enfermedad comun.

12. SUPUESTO PRACTICO: Supuesto de extincion del contrato por llegada del término.

MOTIVACION LABORAL



1. CONCEPTOS BASICOS

2. TEORIAS Y MODELOS

3. TECNICAS DE MOTIVACION LABO
4. OTROS FACTORES

COMUNICACION INTERNA

1. COMUNICACION

2. COMUNICACION INTERNA
3. COMUNICACION EN EL SIGLO XXI
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