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Medidas de igualdad

en la empresa

e ;Qué vas a aprender?

e Profundizar en el concepto de Igualdad de Género y su importancia en la
sociedad actual

e Conocer los grandes hitos histéricos en cuanto a lgualdad de Género
e Medidas y buenas précticas en Igualdad de Género
e Conocer el Plan de Igualdad de género y la legislacion que lo regula
e Elaborar un Plan de Igualdad de Género

TEMARIO

SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE GENERO

1. LA IGUALDAD DE GENERO

1.1. Conceptos basicos.

1.2. La mujer en el &mbito laboral.

1.3. Medidas de igualdad en la empresa.

1.4. Principios de empoderamiento de las mujeres.

1.5. Beneficios de la igualdad.



2. DESIGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL

2.1. Segregaciéon ocupacional.

2.2. Seleccion y contratacion.

2.3. Retribuciones.

2.4. Clasificacion profesional y evaluacién de puestos de trabajo.

2.5. Promocién y desarrollo de la carrera profesional.

3. CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR
Y LABORAL

3.1. Introduccion.
3.2. Medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

3.3. Buenas practicas.

4. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

4.1. Introduccion.

4.2. El contexto laboral en que se produce el acoso sexual.
4.3. Los perjuicios del acoso en el ambito laboral.

4.4. Medidas de prevencion del acoso sexual.

4.5. Protocolo para la prevencién del acoso sexual.

4.6. Como actuar ante el acoso sexual en el entorno laboral.

4.7. Buenas practicas.

5. COMUNICACION NO SEXISTA
5.1. Introduccion.

5.2. Lenguaje no sexista.

5.3. Recomendaciones.

5.4. La publicidad como instrumento de cambio.

MEDIDAS Y BUENAS PRACTICAS EN IGUALDAD EN LA EMPRESA



1. INTRODUCCION

1.1. Introduccion

1.2. Nivel estratégico

1.2.1. Compromiso de la organizacion

1.3. Nivel estructural o procedimental

1.4. Procedimiento para la prevencién del acoso sexual 0 acoso por razén de sexo

1.4.1. Formato del procedimiento para la prevencién del acoso sexual o acoso por
razén de sexo

1.4.2. Cémo se aborda un problema de acoso sexual
1.5. Reuniones con perspectiva de igualdad

1.6. Medidas de igualdad

1.7. Buenas précticas

1.8. Indicadores

2. MEDIDAS DE IGUALDAD

2.1. Introduccion

2.2. Procesos de reclutamiento y seleccién

2.2.1. Medidas de igualdad

2.2.2. Indicadores para medir el éxito de las medidas de igualdad en seleccién
2.3. Contratacion e incorporacion al puesto de trabajo

2.4. Retribucion

2.4.1. Calculo de la brecha salarial

2.4.2. Analisis de la retribucion para corregir desigualdades en base al género
2.4.3. Auditorias

2.5. Promocion y desarrollo profesional

2.5.1. Medidas de visibilizacion del talento femenino y networking

2.5.2. Medidas de formacién interna y atraccion del talento femenino en puestos y
areas masculinizadas

2.6. Corresponsabilidad
2.6.1. Medidas de flexibilidad del espacio



2.6.2. Medidas de flexibilidad del tiempo

2.6.3. Medidas relativas a beneficios sociales

2.6.4. Medidas relativas a permisos legales

2.7. Seguridad laboral

2.8. Para prevenir el acoso sexual

2.8.1. Compromiso de la direccién de la empresa

2.8.2. Elaboracion de campafas de sensibilizacion e informacion
2.8.3. Realizacion de acciones formativas

2.9. Para evitar la violencia de género

2.9.1. Objetivos

2.9.2. Indicadores

3. METODOS DE EVALUACION
3.1. Introduccidén

3.2. Método analitico para evaluar en igualdad el sistema de valoracién de puestos de
trabajo

3.2.1. Descripcion de puestos de trabajo
3.2.2. Definicién de los puestos de referencia

3.2.3. Establecimiento de los factores de valoracion o ponderacion de los puestos de
trabajo

3.2.4. Definicién de niveles en el sistema de valoracion de puestos de trabajo
3.2.5. Elaboracioén del sistema de valoracion de puestos de trabajo

3.2.6. Andlisis de género del sistema de valoracion de puestos de trabajo

3.3. Método analitico aplicado al sistema de retribucién y determinacién de salarios
3.4. Evaluacion del desempeiio aplicando el principio de igualdad

3.5. Otros métodos para evaluar en igualdad el sistema de retribucién y de valoracion
de puestos de trabajo

3.5.1. Método de los pasos hacia la equidad salarial
3.5.2. ISOS: un método de evaluacion de empleos no sexista

3.5.3. NJC JES - Sistema de Evaluacion de Empleos del Consejo Conjunto Nacional
del Reino Unido



4. BUENAS PRACTICAS EN IGUALDAD

4.1. Introduccion

4.2. Seleccion y contratacion: curriculo ciego IKEA

4.3. Retribucion: analisis de brecha salarial en Soemca Empleo, S.L.
4.4. Promocion y desarrollo profesional

4.4.1. BBVA: eliminar la segregacion vertical y horizontal mediante el curriculo ciego
en la promocion interna

4.4.2. AXEL SPRINGER: conciliacion y promocién profesional

4.5. Aumentar la participacion de la mujer en areas en que existe infrarrepresentacion:
eliminar segregacion horizontal

4.5.1. Kleemann Hellas SA. Eliminacion de estereotipos mediante la declaracion de
diversidad por parte de la direccién de la empresa

4.6. Buenas practicas en comunicacioén y publicidad
4.6.1. REPSOL: eliminacién de estereotipos
4.6.2. Leroy Merlin: cambio en el rol de género

4.6.3. CEFA: cambio en el rol de género

5. COMUNICACION Y PUBLICIDAD

5.1. Introduccion

5.2. Plan de comunicacién de la igualdad

5.3. Publicidad y cédigo deontolégico no sexista
5.3.1. Publicidad sexista

5.3.2. Ejemplos de publicidad sexista

5.3.3. Cadigo deontolégico no sexista

6. PROMOCION DE LA IMAGEN DE LA EMPRESA EN IGUALDAD
6.1. Introduccion

6.2. Distintivo igualdad en la empresa (DIE)

6.3. Certificacion de igualdad de género y retributiva por AENOR

6.4. Empresas por una sociedad libre de violencia de género
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6.5. Programa Optima

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

1. INTRODUCCION

1.1. Introduccién a los conceptos basicos en igualdad y su situacion actual
1.1.1. Conceptos relacionados con la igualdad

1.1.2. Abuso y acoso

1.1.3. Discriminacion

1.1.4. Segregacion

1.2. Beneficios de la igualdad en las empresas

1.2.1. Beneficios

1.2.2. Reduccion de pérdidas

1.2.3. Evita sanciones por incumplimiento de la normativa

2. ASPECTOS BASICOS DEL PLAN DE IGUALDAD

2.1. Legislacion que regula el Plan de Igualdad: Ley Orgéanica 3/2007
2.1.1. Objetivo y ambito de aplicacion de la Ley Organica de Igualdad
2.1.2. Obligaciones de las empresas

2.1.3. Derechos y obligaciones en la ley de igualdad

2.2. Los planes de igualdad de las empresas

2.2.1. Concepto de plan de igualdad y materias que trata

2.2.2. Duracion de un plan de igualdad

2.2.3. Ayudas para la elaboraciéon de un plan de igualdad

2.2.4. Estructura organizativa para la gestion del plan de igualdad

2.2.5. Datos necesarios de la empresa para elaborar un plan de igualdad

3. FASE INICIAL: COMPROMISO DE DIRECCION Y CREACION DE LA COMISION
DE IGUALDAD

3.1. Introduccidn



3.2. Compromiso de la organizacion

3.3. Creacién de la comision negociadora del plan de Igualdad
3.3.1. Constitucion de la comision

3.3.2. Funciones de la comision

3.4. Agente de igualdad

4. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD EN LA EMPRESA

4.1. Introduccion

4.2. Diagnéstico de la igualdad en la empresa

4.3. Informe o Cuestionario para el diagnostico de la empresa en materia de igualdad
4.3.1. Caracteristicas de la empresa y contexto

4.3.2. Caracteristicas de la representacion legal de trabajadores y trabajadoras
4.3.3. Estructura de la plantilla y sus caracteristicas

4.3.4. Proceso de seleccion y contratacion

4.3.5. Clasificacion profesional, segregacion ocupacional e infrarrepresentacion
femenina

4.3.6. Retribuciones y condiciones de trabajo incluida la auditoria salarial entre
mujeres y hombres

4.3.7. Formacion

4.3.8. Promocion y desarrollo de la carrera profesional

4.3.9. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
4.3.10. Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo

4.3.11. Sensibilizacién y comunicacién

4.4. Modelo de Informe Diagnéstico

5. NEGOCIACION DE LAS PROPUESTAS EN LA COMISION DE IGUALDAD
5.1. Introduccidn

5.2. Reglas en la Negociacion de la Igualdad en la Empresa: Convenio propio o
Convenio del Sector

5.3. Negociacion del Plan de Igualdad o Negociacién de Medidas de igualdad y
antidiscriminacion



6. ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD, IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

6.1. Introduccién
6.2. Disefio del plan de igualdad
6.3. Epigrafes o apartados del plan de igualdad

6.4. Implantacién, seguimiento y evaluacion

7. INSCRIPCION DE LOS PLANES DE IGUALDAD
7.1. Introduccién
7.2. Plazo y procedimiento de inscripcién de los planes de Igualdad

7.3. Informacién para incluir en la inscripcién, contenido del plan de igualdad,
seguimiento y evaluacion



